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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

L]

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ™ Ava—m’:omma o Obsﬁw:;i:n;s dela
Nimeo | % Nimero] % | Wimero | % Mo | ndicador | Trimestral | Anual ST
Capacidad Académica ; ¥ : A e i ‘ ; i S0 K (=
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:46
1.1.1 Licenciatura 0.00 1 217 0 0.00
Dado que 1 PTC alcanzd
113 Maestria 21 4565 20 | 448 | 2 4348 21 45,65 100+ 100+ o o dacie, 56
redujo el indicador de
PTC con maestria.
No se alcanzé la meta
dado que 1 PTC por
cuestiones de salud
continua en la redacidn
114 Doctorado 30 65.22 25 54,35 25 54.35 24 52,17 96.00 96 final de su tesis doctoral.
Se contempla que en ¢l
afio 2015 seis PTC
alcancen el grado de
doctor.
11.5 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 51 110.87 45 97.83 45 97.83
No se alcanzé la meta
dado que 1 PTC por
cuestiones de salud
continua en la redacion
11.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 30 65.22 25 54,35 25 54.35 24 5217 96.00 96 final de su tesis doctoral,
Se contempla que en &l
afio 2015 seis PTC
alcancen el grado de
doctor.
14.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 38 82.61 3 80.43 0 0.00
1.1.8 Adscripcion al SNi o SNC 17 36.96 13 28.26 0 0.00
11.9 Participacién en el programa de tutorias 51 110.87 45 100.00 0 0.00
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:46
Se cumpli la meta
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo programada en su
14 actualizacién con al menos 40 horas por afio “ 1eet w 7828 % Ll % e Lo e totalidad en el cuarto
frimestre.
| Total de Cuerpos Académicos  Totali5
1.3.2 En Consolidacién. 3 60.00 3 60.00 3 60.00 3 60.00 100.00 100
1.3.3 En Formacién. 1 20.00 2 4000 2 40.00 2 40.00 100.00 100
Competitividad Académica. : e = i - L
Total de Programas Educativos de TSUPA ylic  Total:4
244 Niimero y % de PE con estudios da_factibllldad para buscar su p 100.00 4 %00.00 0 0.00
pertinencia
2.1.2 Nilmero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 A
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Nombre de la DES:
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Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacion educativa, atencién y formacién integral de los estudiantes de la DES Clencias Politicas y Humanidades.

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre

= Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Observaciones de la
- - - Numero = w Institucion
Niimero % Niimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
et enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ¥ e 8 R 9 i 4 e 19000 10

214 Namero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 4 100.00 5 50.00 9 50,00 5 50.00 100.00 400
seguimiento de egresados

El PE de Gaobiemo y
Gestion Piblica se estd
actualizando, Sin
embarge, no se pudo

realizar el estudio de
315 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 3 £0.00 5 50.00 1 2500 56.00 50 empleaﬁongs F!ebid_o aque
empleadores la reingieneria
administrativa del
gobiemo estatal actual
rompid con |a relacion del
trabajador egresadoe con
su jefe inmediato.

El PE de Gobierno y
Gestion Plblica ha
concluido el trabajo de
redisefio por
competencias y esta ala

espera de |a validacion de
218 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 2 50.00 2 50.00 1 25.00 50.00 50 los Proyectos Formativos

por parte del
Departamento de
Innovacion Educativa de
la institucion UQROO
para ser presentado ante
Conssjo Divislonal,

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién,  Total:4

[ 2.1.9 ] Nimero y % de PE que alcanzarn el nivel 11os CIEES, | 4 | 100.00 [ 2 [s00 [ o [ o000 |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECREIA
EDUCACTON PURLICA

Z3MdBUVIGUL Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-05

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacién educativa, atencion y formacién integral de los estudiantes de fa DES Clenclas Politicas y Humanidades.

_Valores alcanzados en el trimestre

e - Avance
Clave MC Nietas Coniprofilso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral =T Parcantiios Obsalr:;?::;:‘ dela
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Por razones
presupuestales no se

asegurd el pago al
organismo acreditador en

5 el primer semestre sino
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el P

2110 4 100.00 2 50.00 2 50.00 1 25.00 50.00 50 hasta el 4 trimestre. Se
COPAES. :
concluiran los trabajos de
autoevaluacion en enero
de 2015 para ser
entregado al organismo
acreditador,
Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacitacion.  Total:4
= o .
2441 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 4 100.00 4 10000 0 0.00
de |a oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:864
Derivado de que hube una
Niimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenclatura mayor demanda de
s de calidad del total asoclada a los PE evaluables B wipa 4 L ¢ b & Ly L e ingreso, el indicador se
incrementd.
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:25
Se atendid una alta
241 Nimero y porcentaje de matricula a.tendida en PE de posgrado de 07 108,00 2 10000 0 0.00 17 100+ 100+ 100+ demanda en la Mgestrﬁe
buena calidad. en Educacion debido a su
alta pertinencia.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrade M1 M2 % M2 % A]ulg‘sti do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones |ES
Por un error involuntario
se capturd en M2 un valor
equivocado que no es
congruente con el historial
A de indicadores de
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de ficenciatura 198 140 7071 118 60.10 119 60.10 49 100+ 41.18 4118 comteitividad de la DES.
Se tomaran las medidas
pertinentes para
establecer metas
realistas.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

__SEP

SECRTTARADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
FDUCACION PURLIOCA
ZSMBUU14UL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2013-23MSU0140Z-05
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la innovacién educatlva, atencién y formacién integral de los estudiantes de la DES Cencias Politicas y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre
g i ? Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — e Obsalr::;;:;:z dela
Nimero % Niimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
No se lacanzo la meta,
Sin embargo, se
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 140 o | 1929 | 2 | 1643 7 16,43 20 14.29 86,96 8656 realizaron s acciones
correspondientes para
incrementar la tasa de
fitulacion.
Se di6 atencion especial a
log PE de posgrado para
que se incrementara la
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 0 0 0.00 16 0,00 16 0.00 18 0.00 100+ 100+ tasa de graduacion a
través de los seminarios
de titulacion.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 0 |

M. en A. Elina oral Castj
Rectora
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